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Codice | Descrizione Descrizione
Area strategica , o L Settore Urbanistica ed Edilizia privata
2 Le risorse umane ed i servizi amministrativi
Obiettivo strategico 4 Servizio Edilizia privata -ufficio
amministrativo
Obiettivo operativo o , . N Centro di costo (codifica)
1 Attivita disposta con I'allegata direttiva organizzativa
intersettoriale prot 6996 del 04.05.2016 del Commissario
Straordinario, dettagliatamente descritta nella mappatura
del relativo servizio.
codice % : :
di teni ; 5 > Diagramma di GANTT
i mantenimento €so - .
L Gen (Feb |[Mar |Apr [ Mag | Giu |Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic | Gen
di miglioramento 1 Peso 25
L. X X X X X X X X X X X X
di sviluppo Peso
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Ambito di Lett.a) Lett. e) Indicatori di performance Targets
performance | Lett. b) Lett. f) X | Temporale: Anno 2019
organizzativa Lett. c) Lett. g) rispetto dei tempi assegnati dalla normativa di settore
(Art.8,
D.Lgs.n.150/2009) | Lett. d) Lett. h)
Interconnessione con altri centri di costo Interconnessione con altri obiettivi
Coe, | Gl Cod. | Descrizione Dipendenza
Cod. | Azione Dipe | Peso | Diagramma di GANTT Indicatore di | Target Vincoli Interconnession
::e" % G [F[Mm[A[m][G]L o[N][Dp][6 | performance (con altri i
flnanzlamentln (con altri servizi)
o0 altri soggetti)
1 Attivita amministrativa 25 X [ x | x | x | X | X]X X | X |X rispetto dei | 2019 SUAP — Settore
intersettoriale SUAPE descritta t - . .
nella mappatura del relativo empi Affari Generali

servizio.

assegnati dalla
normativa di
settore
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Cod. | Descrizione € risorse
Cod. | Azione Referente Personale coinvolto
Nome Cat.
- attivita amministrativa intersettoriale S.U.A.P.E. Attivita Giovanni Tiveddu Renato Masu Cc1
1 disposta con l'allegata direttiva organizzativa intersettoriale Maria G. E. Frigeri B2

prot 6996 del 04.05.2016 del Commissario Straordinario,
dettagliatamente descritta nella mappatura del relativo servizio
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